HOARRARE Nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind Btahiprincipiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant coreggponfingiilor contractualesi a criteriilor de
promovare n grade sau trepte profesionale imadiatrioare a personalului contractual din
sectorul bugetar it din fonduri publice
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 221 din 31 martie 2011

In temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicat al art. 26 alin. (43i (7) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea uh#goersonalului gtit din fonduri publice,

Guvernul Romaniei adapprezenta hatare.

ART. 1

Se aprob Regulamentul-cadru privind stabilirea principiigpenerale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant coresgtonfungiilor contractualesi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imadiatrioare a personalului contractual din
sectorul bugetar flit din fonduri publice, denumit in continuare réguent, preizut in
anexa care face parte integtadin prezenta hatare.

ART. 2

(1) Regulamentul pragut la art. 1 se aplicpersonalului contractual din:

a) institgiile si autorititile publice, respectiv Parlamentul, AdministaaPrezidetala,
autoritatea judetoreasd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de sfitaia ale
administraiei publice centrale, autoiii ale administraei publice locale, alte autodii
publice, autoritti administrative autonome, precuninstitutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele lodalggetul asiguirilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale;

b) instituiile si autorititile publice finamate din venituri proprisi subvenii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul agrgar sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale;

C) instituiile si autorititile publice finamgate integral din venituri proprii;

d) instituiile si autorititile publice ale &ror condudtori sunt persoane angajate in temeiul
unui contract, altul decat contractul individualrdana.

(2) Dispoaiile regulamentului predzut la art. 1 nu se aplidancii Nationale a Romaniei,
Comisiei Naionale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegha Asiguirilor si
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensiateri precunsi institutiilor si
autorittilor publice care prin statute sau alte acte nonmaapecifice domeniului de
activitate au reglementat incadragepromovarea personalului contractual.

ART. 3

(1) In aplicarea prezentei Bdiri, ordonatorii principali de credite pot emiterme
interne.

(2) Pentru instituile din sistemul naonal de aprare, ordine publicsi sigurana
naionak, aspecte specifice procedurale referitoare laitidadie participare la



concursul/examenul organizat pentru ocuparea plastaorespunitoare fundgilor
contractuale, precumi la organizareai desfisurarea concursului/examenului pot fi
reglementate prin ordin al ordonatorului princidalcredite, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemnéaz
Ministrul muncii,

familiggi protegiei sociale,
loan Nelu Beti

Ministrul fingelor publice,
Gheorghe lalamnu

Bucurati, 23 martie 2011.
Nr. 286.

ANEXA 1

REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocuparanui post vacant sau temporar vacant
corespunitor fungiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personaluluirestiial din sectorul bugetarafit din
fonduri publice

TITLUL |
Organizareai desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacartesaporar vacant
pentru personalul contractual

CAPITOLUL |
Organizarea concursului de ocupare a unuiyastnt sau temporar vacant pentru
personalul contractual

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporamvacsespunzor unei fungi contractuale
se face prin concurs sau examen, in limita postwecante sau temporar vacante preve
n statul de fun@.



(2) Tn cazul In care la concursul organizaping un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui yasant sau temporar vacant poate
participa orice persodrcare indeplinge condiiile generalei condtiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei fummontractuale.

ART. 3

Poate participa la concursul pentru ocupare post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplygte urnitoarele condii:

a) are catenia romaa, cefitenie a altor state membre ale Uniunii Europeneasstatelor
apatinand Spaului Economic Europeasi domiciliul in Romania;

b) cunoste limba romaa, scrissi vorbit;

c) are varsta minifireglementdit de prevederile legale;

d) are capacitate deplide exerdiu;

e) are o stare dérstate corespuritoare postului pentru care candidgagtestat pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie saurttile sanitare abilitate;

f) indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime sau alte candipecifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condammadefinitiv pentru gvarirea unei infraguni contra umanitii,
contra statului ori contra autatiii, de serviciu sau in légura cu serviciul, care impiedic
infaptuirea justiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infraini savarite cu
intentie, care ar face-o incompatiditu exercitarea funiei, cu excepa situaiei in care a
intervenit reabilitarea.

ART. 4

fi

(2) Condiiile specifice referitoare la studiile necesaretpencuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care neéestmidii superioare ori studii superioare de scdurat se
stabilesc Tn conformitate cu nomenclatoarele doihoeri specializrilor din nvatamantul
universitar de lungydurat si scurt durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licaa si specializrilor si programelor de studii din cadrul acestora.

ART. 5

(1) In vederea ocipi unui post vacant sau temporar vacant, struetain cadrul
institutiilor sau autoritilor publice transmit compartimentului de resursgane propunerea
privind organizareai desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizagedeshsurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant piawta la alin. (1) trebuiescuprindi urmatoarele:

a) denumirea funmiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisele de post corespuitnare fung@ei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmitesi aprobate in condile legii;



c) bibliografiasi, dac este cazul, tematica stakilde condugtorul structurii de
specialitate care propune organizarea concurselocdpare a postului vacant sau temporar
vacant;

d) propuneri privind compongncomisiei de concurs, precuyima comisiei de solionare
a contestgilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scsissau proba practicsi interviu, dug caz;

f) alte meniuni referitoare la organizarea concursului sacoladtiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normativerari, articole de specialitate sau surse de
informaresi documentare expres indicate, cu releggentru funga contractual vacani
sau temporar vacanpentru care se organizészncursul. Tematica concursului se
stabilate pe baza bibliografiei.

SETIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs cangiidar prezenta un dosar de concurs care vaien
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adiesatdudtorului autorifitii sau instituiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice attudoent care atestdentitatea, potrivit legii,
dupm caz;

c) copiile documentelor care ateste nivelul studiilogi ale altor acte care atést
efectuarea unor specializ, copiile documentelor care at&$hdeplinirea condilor
specifice;

d) copia carnetului de munyconforna cu originalul, sau, dupcaz, o adeverta care &
ateste vechimea in muf)adn meserigi/sau n specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaegpe propriadspundere £nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu funga pentru care candidegz

f) adeverim medicad care 8 ateste starea démitate corespuritoare eliberdicu cel
mult 6 luni anterior derdtii concursului de @tre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru #egarea concursului.

(2) Adeverima care ateststarea deapatate cofine, in clar, nurirul, data, numele
emitentuluisi calitatea acestuia, in formatul standard statbdiMinisterul Snatatii.

(3) In cazul documentului prazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat adtaiseleda
dosarelor, care a depus la inscriere o degbgpa propriadspundere £nu are antecedente
penale, are obligea de a completa dosarul de concurs cu originagiecului judiciar, cel
mai tarziu paa la data degkurarii primei probe a concursului.

(4) Actele preszute la alin. 1 lit. b), c3i h) vor fi prezentatei n original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



SETIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7

(2) Tn situgia Tn care autoritile sau instittiile publice consider necesar, acestea pot
asigura publicarea antrui si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anunul va cuprinde obligatoriu uritoarele elemente:

a) nundrul si nivelul posturilor scoase la concurs, preaiirstructurile in cadrularora se
afla aceste posturi, denumirea postului pentru caoEganizeaz concursuki principalele
cerine ale acestuia stabilite potrivit prevederilor figa postului;

b) documentele solicitate canditta pentru intocmirea dosarului de concurs, datatd
si ora pan la care se pot depune acestea, locul unde se degarele de concurs, precgim
compartimentul de resurse umane, cu precizareagebrsi datelor de contact, inclusiv
alte date necesare dasfrarii concursului;

c) condiiile generalesi specifice necesare pentru ocuparea posturilasscta concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, dait@ra desisurarii acestora;

e) bibliografiasi alte date necesare dagfrarii concursului. Bibliografia intocmitde ctre
structura de specialitate in cadrateia se afl postul vacant/temporar vacant este transmis
compartimentului de resurse umanaprobai de condugtorul instituiei.

(4) La anupse vor anexa conglie de participarsi condtiile de desisurare a
concursului, bibliografia, tematigaalte date necesare dagfrarii concursului. Informaile
prezentate se m@n la locul de afjare paa la finalizarea concursului.

(5) In situgia in care anunl se publid si in presa scrig acesta came doar elementul
referitor la denumirea postului pentru care se miggaz concursuki principalele cerire ale
acestuia, data-limitpari la care se pot depune actele pentru dosarul daicsxn datele de
contact ale persoanelor din cadrul compartimentguiesurse umane.

(6) Tn condiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea satiglasrea
concursului se face publicitatea modificrespective prin acelgamijloace prin care s-a
facut publicitatea concursului.

SETIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concuisde soldionare a contestidor

ART. 8




(2) Persoanele nominalizate in comisia de c@ytin comisia de solibnare a
contestdilor, cu excepia secretarului, sunt persoane cu ptieg si experiena profesional
n domeniul postului pentru care se organiZzeamcursul.

(3) Atat comisia de concurs, gatomisia de soltionare a contestidor au fiecare n
componera lor un prgedinte, 2 membgi un secretar.

(4) Prgedintele comisiei de concurs, respectiv al comgesoltionare a contestidor se
desemneaizdin randul membrilor acestora, prin actul admnaitst de constituire a
comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concsirsecretariatul comisiei de solonare a contestidlor
se asigut, de regul, de d@tre o persoandin cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autorititii sau instituiei publice organizatoare a concursului, acesteaadme calitatea de
memabri.

(6) Secretarul comisiei de concurs, care pfigiesecretar al comisiei de sdlonare a
contestdilor, este numit prin actul prévut la alin. (1).

ART. 9

Persoanele desemnate in comisiile de concurdesaoltionare a contestidor trebuie %
indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

a) 4 aiba o probitate moralrecunoscui;

b) ¢ deina o funaie cel pdin egah sau echivaletitcu fungia contractua vacani pentru
ocupareaareia se organizeazxoncursul;

C) ¢ nu se afle in cazurile de incompatibilitate sanflict de interese.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemridin calitatea de membru in comisia de concursrsaorisia de
soluionare a contestior persoana care a fost ssinoat disciplinar, iar sananea aplicat
nu a fost radiat conform legii.

(2) Calitatea de membru Tn comisia de concsiss iacompatibil cu calitatea de membru
in comisia de sotlibnare a contestidor.

ART. 11

Nu poate fi desemrigin calitatea de membru Tn comisia de concursrsaorisia de
soluionare a contestilor persoana care se afin urmatoarele situgi:

a) are reld cu caracter patrimonial cu oricare dintre camldidau interesele patrimoniale
ale sale ori ale solui sau s@ei pot afecta impaialitateasi obiectivitatea evalirii;

b) este gpsaie, rudi sau afin péila gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre daohi
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sazoalisiei de soltionare a contestidor;

C) este sau urmeag fie, n situaia ocugpirii postului de conducere pentru care se
organizeaz concursul, direct subordonat ierarhic al amga dintre candida

ART. 12

(1) Situaile prevazute la art. 1@i 11 se sesizeéale ctre persoana in cafyzde oricare
dintre candida, de conduatorul autorititii sau instityiei publice organizatoare a concursului
ori de orice alt persoaa interesat, in orice moment al orgariii si destsurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comigeisolgionare a contestidor au obligaia
si informeze, n scris, cu celeritate, persoanele cau desemnat despre aparoricarei



situaii dintre cele preszute la art. 1@i 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de saionare a contestidor au obligaia si se algna de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatii existertei uneia dintre situale prevazute la art. 1@i 11 actul de
numire a comisiei se modifidn mod corespuritor, in termen de cel mult daaile
lucratoare de la data constat, prin inlocuirea persoanei aflate in respecsitaaie cu o ali
persoan care § indeplineastcondtiile prevazute la art. 9.

(4) Tn cazul in care oricare dintre siiila previzute la art. 1Qi 11 se constétulterior
desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatublpei ori probelor deg§urate se
recalculeaz prin eliminarea evabiuii membrului aflat n situge de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguvaliditatii evaluarii a cel pdain dowa treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situgia in care nu este asiguratliditatea evalirii a cel puin dou treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura deanrgaresi desfisurare a concursului
se reia.

ART. 13

Neindeplinirea deatre membrii comisiilor de concugsde soldionare a contestilor a
obligaiei prevazute la art. 12 alin. (2) se saioneaz potrivit Legii nr. 161/2003 privind
unele nasuri pentru asigurarea transpgezfin exercitarea demaitlor publice, a fungilor
publicesi in mediul de afaceri, prevenirgiasangionarea corugei, cu modificrile si
completrile ulterioare.

ART. 14

In funaie de nurarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacaestru care se
organizeaZ concurs, se pot constitui mai multe comisii deccos.

SETIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurg ale comisiei de solionare a contestidor

ART. 15

Comisia de concurs are uitmarele atribtii principale:

a) selecteazdosarele de concurs ale candidg

b) stabilgte tipul probelor de concurs: proba s&ggsau proba practicsi interviu, dug
caz;

c) stabilgte subiectele pentru proba séris

d) stabilgte planul probei practicg realizea proba practig;

e) stabilgte planul interviuluki realizea# interviul;

f) noteaz pentru fiecare candidat proba sggsau proba practicsi interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultat®acursului pentru a fi comunicate
candidailor;

h) semneadizprocesele-verbale intocmite de secretarul conisigi fiecare etapde
concurs, precursi raportul final al concursului.

ART. 16

Comisia de solionare a contestilor are urnitoarele atribtii principale:



a) soltioneaz contestdile depuse de candidau privire la selega dosarelosi cu
privire la notarea probei scrise, probei pracgice interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatsatestdilor pentru a fi comunicate
candidailor.

ART. 17

Secretarul comisiei de concygrsecretarul comisiei de seianare a contestigor au
urmatoarele atribtii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale camthdaespectiv contestile, dupi caz;

b) convoag membrii comisiei de concurs, respectiv membrii iende soltionare a
contestdilor, la solicitarea prgadintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteiag semneak alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
soluionare a contestidor, intreaga documentia privind activitatea specifica acesteia,
respectiv procesul-verbal al saiecdosarelosi raportul concursului care vor fi semnate de
catre tai membrii comisiei;

d) asigut transmiterea/afarea rezultatelor gimute de candidala probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contgista

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necepargru buna de&furare a concursului.

CAPITOLUL I
Desfisurarea concursului pentru ocuparea unui post vasantemporar vacant
corespunitor unei fundii contractuale

SETIUNEA 1
Dispoziii generale privind ded§urarea concursului

ART. 18

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vasanttemporar vacant cofistle regul, in 3
etape succesive, dupum urmeax

a) selegta dosarelor de inscriere;

b) proba scrissi/sau prol practia;

c) interviul.

(2) Proba practicpoate fi introdus in cazul fungilor contractuale la care este necésar
verificarea abiligtilor practice.

(3) Se pot prezenta la uttoarea etapnumai candid@ declarai admgi la etapa
precederit

ART. 19

(1) Tn vederea participii la concurs, in termen de 10 zile latware de la data afirii
anunului, candidai depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maximum 3 zile l&ware de la data expiii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are ohlegde a selecta dosarele de concurs pe baza
Tndeplinirii condiiilor de participare la concurs.

(3) Du finalizarea selgtei dosarelor se va incheia un proces-verbal, varfesemnat de
catre tai membrii comisiei.



SETIUNEA a 2-a
Sele@a dosarelor de concurs, proba scsigsau proba practica concursulugi interviul

ART. 20

(1) Rezultatele selecti dosarelor de inscriere seg#az de ctre secretarul comisiei de
concurs, cu mgiunea "admis" sau "respins”, ing® de motivul respingerii dosarului, la
sediul autortitii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

(2) Contestale cu privire la rezultatul sel¢iei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de sgionare a contesfidlor in maximum dod zile luciatoare de la
afisarea rezultatelor selgei dosarelor deatre comisia de concurs.

(3) Contestdle cu privire la rezultatele selgei dosarelor se sofloneaz si se afseaz la
sediul institgiei organizatoare a concursului Tn termen de a@itoare de la expirarea
termenului de depunere.

ART. 21

(1) Proba scrisconst Tn redactarea unei lugar si/sau Tn rezolvarea unor teste-gril

(2) Prin proba scrisse testeadzcungtintele teoretice necesare oétippostului pentru
care se organizeazoncursul.

(3) Subiectele pentru proba sé&rse stabilesc pe baza tematicii de concurs, astféat 4
reflecte capacitatea de analiz sintez a candidalor, Tn concordati cu nivelulsi specificul
postului pentru care se organiz&apncursul.

(4) Pentru candidiala ocuparea acelujapost, subiectele sunt identice in cadrul acegiuia
concurs, cu exceja cazului in care concursul se dgefifa in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs staltke subiectelgi alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrigi, In ziua in care se déasbari proba scris.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiecdacurs, comisia Tntocrgte minimum
douwa seturi de subiecte care vor fi prezentate canitbda

(7) Membrii comisiei de concurdspund individual pentru asigurarea configi@iatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semiedz tai membrii comisiei de concusgs se inchid n
plicuri sigilate purtangtampila autorttii sau a instittiei publice organizatoare a
concursului.

(9) Comisia de concurs staltie punctajul maxim pentru fiecare subiect, caresBunic
odat cu subiectelgi se afseaz la locul desisurarii concursului.

(10) Tn cazul in care proba sérnst in rezolvarea unor teste-griintrekirile pot fi
formulate cu cel mult dauzile Tnhainte de proba sciiiscu condiia ca numrul acestorasfie
de 3 ori mai mare decat néral intrelirilor stabilit pentru fiecare test-giil intrekirile
pentru fiecare test-giilse stabilesc in ziua in care se dgsdia proba scris, Tnainte de
Tnceperea acestei probe.

(11) Tnainte de Tnceperea probei scrise sedpetil nominal al candidéor, in vederea
indeplinirii formalittilor prealabile, respectiv verificarea ideatit Verificarea identiltii
candidallor se face numai pe baza buletinului,aaticde identitate sau a oticui document
care ategtidentitatea, potrivit legii. Canditiacare nu sunt prez@ria efectuarea apelului



nominal ori care nu pot face dovada ideutiprin prezentarea buletinului, argi de
identitate sau a ordcui document careasateste identitatea sunt consideadsen.

(12) Dup verificarea identitii candidailor, iesirea din sal a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu excép situaiilor de urgema in care acgia pot fi inseiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoaneleasaget supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stagidede comisia de concurs in feiecde gradul de
dificultatesi complexitate al subiectelor, dar nu poateaep ore.

(14) La ora stabititpentru inceperea probei scrise, comisia de comramnt
candidailor seturile de subiectg invita un candidat®sextragi un plic cu subiectele de
concurs.

(15) Dup inceperea comuriigi subiectelor este interzis accesul candidacare intarzie
sau al oriérei alte persoane, in afara membrilor comisieiatgars, precungi a persoanelor
care asigur secretariatul comisiei de concurs, respectiv siggylaerea desfurarii probei.

(16) In ingperea in care are loc concursul, peiqatrioada derdtii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabilesi a celor ulterioare finaliii probei, candidalor nu le este permis
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultara salefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distan

(17) Nerespectarea dispa@ifr prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatuini d
proba de concurs. Comisia de concurs, constat@fitéinea acestor dispaij elimina
candidatul din s&]| inscrie metiunea "anulat" pe lucragg consemneaicele intamplate n
procesul-verbal.

(18) Lucérile se redactedz sub sangunea anulrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau instifia publici organizatoare a concursului, purtdtampila acesteia pe
fiecare fik. Prima fili, dup inscrierea numelyi a prenumelui in calll din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrisersl poai fi identificatesi se apli@ stampila autortii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exeefituaiei in care exist un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacantjrcaare nu mai exigtobliggia sigilarii
lucrarii.

(19) Candidatul are obliga de a preda comisiei de concurs lucrareag&saaspectiv
testul-grik, la finalizarea lucirii ori la expirarea timpului alocat probei scrisemnand
borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 22

Proba practicconst in testarea abilitilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocurii postului vacant sau temporar vacant pentru caralideaz

ART. 23

(1) Proba practicse desfsoari pe baza unui plan stabilit de comisia de conaas va
include urnatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a gitoadificile;

c) indeméanarg abilitate in realizarea cetlor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselortalpeatru degturarea probei practice.

(2) In vederea tesii pentru proba practicse pot stabil§i alte criterii de evaluare.



(3) Aspectele constatate Tn timpul dénuprobei practice vor fi consemnate n scris n
anexa la raportul final al concursului, Tntocirde secretarul comisiei de concurs, care se
semnea de membrii acestei comisiide candidat.

ART. 24

(1) Tn cadrul interviului se testeaabilititile, aptitudinilesi motivatia candidélor. Proba
interviului poate fi susnuta doar de &tre acei candidadeclarai admki la proba scris
si/sau proba practic dupi caz.

(2) Interviul se realizeazonform planului de interviu intocmit de comiseabncurs in
ziua desisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evalu@mteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilititi si cungstinte impuse de funie,

b) capacitatea de analig sintez;

c) motivaia candidatului;

d) comportamentul in sittide de criz;

e) intiativa si creativitate.

(3) In funcie de cerirele de studii sau profesionale specifice postetiteriile de
evaluare preazute la lit. d)si e) sunt stabilite afional de étre ordonatorii principali de
credite.

(4) Pentru posturile de conducere planul derum includesi elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua degzile a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

C) capacitatea manageiial

(5) Interviul se sume, de regdl, intr-un termen de maximum 5 zile latare de la data
suginerii probei scrisai/sau probei practice, dagaz.

(6) Datasi ora sugnerii interviului se aeaz obligatoriu odat cu rezultatele la proba
SCrisa.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs padtesa intretsi candidatului. Nu se pot
adresa intreti referitoare la opiniile politice ale candidatiylactivitatea sindical religie,
etnie, starea matertloriginea socidl sau care pot constitui discriminare pe criteriseg.

(8) Intretarile si raspunsurile la interviu se Tnregistréaau se consemnéiin scris in
anexa la raportul final al concursului, intocivde secretarul comisiei de concuisse
semneax de membrii acestei de candidat.

SETIUNEA a 3-a
Notarea probelasi comunicarea rezultatelor

ART. 25

Pentru probele concursului punctajele se stsbitlup cum urmeax
a) pentru proba sciipunctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practipunctajul este de maximum 100 de puncte;
C) pentru interviu punctajul este de maximur@ @@ puncte.

ART. 26



(1) Anterior Tnceperii coredti lucrarilor la proba scrig, fiecare lucrare va fi numero#at
Cu excegla cazului in care exisun singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a interviului sgar@bei practice se face, de reguih termen de
maximum 3 zile lucitoare de la finalizarea fiéei probe.

(3) Lucarile de la proba scris cu excepa cazului in care exgun singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se ea#acdigilate.

(4) Punctajele se acarde atre fiecare membru al comisiei de concurs Tn paeatru
fiecare lucrare scrissi se noteazin borderoul de notare. Acordarea punctajului pent
proba scri& se face pe baza mediei aritmetice a punctajeldate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Lucdrile care preziritinsemiri de natuii sa condud la identificarea candididor se
anuleai si nu se mai corecteazMeniunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare scgée
borderoul de notarg pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aaéagtrocesul-verbal.

ART. 27

(1) In situgia in care pentru o lucrare se inregistiedifererte mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de conducsarea se recorecteade atre tai
membrii acesteia. Procedura recaoigcse reia ori de cate ori se congtel exist difererte
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordata&®brii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea laglor anterior recoredtii.

ART. 28

(1) Lucarile scrise, dup acordarea punctajelor finale, se desigiieaz

(2) Punctajele amute de fiecare dintre candid@ meniunea "admis" ori "respins” se
afiseaz la sediul autoriitii sau instityiei organizatoare a concursului astfel incése
asigure #manerea a cel pn dou zile luctitoare paa la susinerea urmatoarei probe, pentru
depunereai soluionarea unor eventuale contesf&u excepia preazuta la art. 24 alin. (7).

(3) Sunt declataadmki la proba scris candidai care au obnut:

a) minimum 50 de puncte, Tn cazul concursuniganizate pentru ocuparea ftirar
contractuale de exete,

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursui@anizate pentru ocuparea ftihar
contractuale de conducere.

ART. 29

(1) Interviulsi/sau proba practicse noteazpe baza criteriilor preéizutesi a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru acagerii prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acayehdividual, punctaje pentru fiecare dintre criiter
prevazute. Punctajele se acérde ctre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidag, se noteaz in borderoul de notare.

(3) Sunt declateadmei la interviusi/sau proba practiccandidai care au obnut:

a) minimum 50 de puncte, Tn cazul concursuniganizate pentru ocuparea ftirar
contractuale de exete,

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursui@anizate pentru ocuparea ftithar
contractuale de conducere.



ART. 30

(1) Punctajul final se calculegaza medie aritmetica punctajelor ofmute la proba scris
sl interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, Tn oeddescresttoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va m@ma pentru fiecare candidat punctajutiobt la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatoraiinal se semneape fiecare paginde
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare @ralconcursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin memarea punctajului final al figdcui candidati a sintagmei
"admis" sau "respins", prin aére la locul de&kurarii concursuluisi, dup caz, pe site-ul
institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face im&ar de maximum 3 zile luitoare de
la data suserii ultimei probe.

(4) Se consid@radmis la concursul pentru ocuparea unui post tdearporar vacant
candidatul care a ¢ibut cel mai mare punctaj dintre candideare au concurat pentru
acelai post, cu condia ca acgtia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidedué a obnut punctajul cel mai mare la
proba scris, iar dadé egalitatea se m@ne, candidai aflati in aceast situaie vor fi invitati
la un nou interviu in urmaaouia comisia de concurs va decide asupra candidat@tigator.

(6) Tn situgia in care nu s-a organizat proba sGria punctaje egale are prioritate
candidatul care a ¢lbut punctajul cel mai mare la proba pragtiar daé egalitatea se
mertine, candidai aflati n aceasgt situgie vor fi invitati la un nou interviu in urmaicuia
comisia de concurs va decide asupra candidatutigétor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocaaunei fungi contractuale vacante sau
temporar vacante se consemrigazraportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Soluionarea contestidor

ART. 31

Dup afisarea rezultatelor aimute la selega dosarelor, proba scéisau proba practic
dup caz,si interviu, candidai nemukumiti pot face contestee, in termen de cel mult 48 de
ore de la data afirii rezultatului selegei dosarelor, respectiv de la datssafi rezultatului
probei scrise ori a interviului, la sediul autagiitsau instituiei publice organizatoare a
concursului, sub sanianea deaderii din acest drept.

ART. 32

(1) Tn situgia contestgilor formulate faa de rezultatul selgiei dosarelor, comisia de
soluionare a contestidor va verifica indeplinirea deatre candidatul contestatar a
condtiilor pentru participare la concurs in termen dexmmaim o zi lucétoare de la expirarea
termenului de depunere a cont@gta.

(2) In situgia contestgilor formulate fai de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solionare a contestiglor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul estétar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere astator.



ART. 33

Comisia de sotionare a contestidor admite contest#, modificand rezultatul selgei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat deis@de concurs, in sittia in care:

a) candidatul Tndepligi condiiile pentru a participa la concurs, in stiascontestailor
formulate faa de rezultatul seleei dosarelor;

b) constdi ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremgiltaspunsurilor din
lucrarea scrissau punctajele de la interviu nu au fost acorgatavit planului de interviu,
intrekarilor formulatesi raspunsurilor candiddor in cadrul interviului,

C) constdi ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremptobei practice;

d) ca urmare a recoréat lucrarii de la proba scris respectiv a analizii consemirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declaratiei"respins" oline cel ptin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contest#a va fi resping in urmitoarele situgi:

a) candidatul nu indepligte condiiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremgilraspunsurilor din lucrarea sciisau
punctajele de la interviu au fost acordate potplainului de interviu, intredvilor formulate
si raspunsurilor candiddor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit barempiobei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la cont@deadepuse se face prin gdre la sediul autotitii
sau institgiei organizatoare a concursului, imediat dlgpluionarea contestigor.

ART. 35

Candidatul nemuimit de modul de sotionare a contestiai se poate adresa instande
contencios administrativ, in conide legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau instiia publici organizatoare a concursului pune la dispazi
candidailor interesa, la solicitarea acestora, documentele elaborateothisia de concurs,
respectiv de comisia de sghnare a contestidor, care sunt informgi de interes public, cu
respectarea confidealitatii datelor care fac referire la ceifiatandidai, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazle la prevederile alin. (1) documentele elabodateomisia de concurs,
respectiv de comisia de sghnare a contestidor, care cofin date cu caracter personal ale
candidailor, potrivit legii.

(3) Orice candidatii poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea sandividuahk redactat
Tn cadrul probei scrise a concursului, dlgprectareai notarea acesteia, in prerzn
secretarului comisiei de concurs.

SETIUNEA a 5-a
Suspendarea, amanaseeeluarea concursului

ART. 37
(1) In cazul in care, de la data agatinconcursuluisi pari la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, condatorul autorititii ori institutiei publice in al &rei stat de fun@ se giseste



postul pentru care se organiz&aoncursul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizargalesfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In ciizalare se constati nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizatetriugercetate cu incadrarea in termenele
procedurale preizute de lege, desfurarea concursului va fi suspendat

(2) Suspendarea se dispune @e=aconduégtorul autorititii ori institutiei publice, dup o
verificare prealabd, in regim de urgef, a situgiei in fapt sesizate, dase constat
existena unor deficiete in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate ficlta de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
soluionare a contestilor, de citre oricare dintre candidasau de &tre orice persoan
interesat.

(4) In situgia In care, in urma verificii realizate potrivit alin. (1), se consiati sunt
respectate prevederile legale privind organizardastsurarea concursului, acesta se
desfisoa In continuare.

ART. 38

(1) Tn cazul In care, din motive obiective,seipot respecta dagieora desisuririi
concursului:

a) concursul se am@apentru o perioadde maximum 15 zile lugtoare;

b) se reia procedura de organizamdeshisurare a acestuia dlaamanarea nu poate fi
dispus conform lit. a).

(2) Tn situgia constatrii necesittii amaririi concursului, autoritatea sau instiapublici
organizatoare a concursului are obfiga

a) anuririi, prin acelea mijloace de informare, a modifidlor intervenite in deggurarea
concursului;

b) informarii candidailor ale cror dosare au fost inregistrate, dl@ste cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 39

(1) Candidaturile Tnregistrate la concursufiaiicprocedu# a fost suspendasau amanat
se considervalide daa persoanele care au depus dosarele de concasgpfina in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) Tn situgia in care, la reluarea procedurii de concursimete la art. 37, in dosare
existi documente aator valabilitate a Tncetat, candidau posibilitatea de a le Tnlocui pan
la data pre¥zuta la art. 40 alin. (1).

SETIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidai declarai admki la concursul de ocupare a unui post vacant sapdear
vacant corespuior unei fundi contractuale sunt obligiesa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la dataaaiil

(2) Prin excegee de la prevederile alin. (1), Tn urma for@mnilunei cereri scrisgi temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concuratp®olicita, in termen de 3 zile latware



de la afgarea rezultatului concursului, un termen ulteriempdezentare la post, care nu poate
depsi 30 de zile lucktoare de la data afirii rezultatului concursului.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru oawga unui post temporar vacant, contractul
de munéd se incheie pe perioada abhgetitularului postului.

(4) In cazul neprezenti la post la termenul stabilit la alin. (3)Tn lipsa unei Tstiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacanmand 4 se comunice candidatului care a
obtinut nota finad imediat inferioai posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

TITLUL II
Promovarea in grade sau trepte profesionaldiahsuperioare a personalului contractual
din sectorul bugetar ftit din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asiguwavoluia in caried a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad, o treaptprofesional sau funge superior/superioar

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu cdntrdiwidual de mungin grade sau trepte
profesionale se face, de regjybe un post vacant sau temporar vacant, iarugisitin care
nu exisé un asemenea post se face prin transformarea podinistatul de fung in care
acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imedipé&sor.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesianpkersonalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.

ART. 42

Regulamentul de organizagiedestisurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual se apprim act administrativ al ordonatorului
principal de credite.

ART. 43

(1) Examenul de promovare in grade sau treptegionale a personalului contractual
consti in susinerea unei probe scrise sau a unei probe pradiig®,caz,si interviu stabilite
de comisia de examinare.

(2) Proba practicse sugne in cazul fungilor contractuale la care este necésar
verificarea abilitilor practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promevargrade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuiefsobtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performanelor profesionale individuale cel i de dod ori in ultimii 3 ani.

ART. 44

(1) Comisia de examinare desenir@in act administrativ deatre ordonatorul de credite
bugetare, din care fac parte sindicatele sauj dap, reprezentansalarigilor, va evalua
candidatul Tn cadrul examenului de promovare Tal@isau trepte profesionale pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunetinte teoretice necesare fuie evaluate;

b) comportament in sittiade criz;

c) abiliiti de comunicare;

d) capacitate de sintez



(2) Criteriul pre¥izut la alin. (1) lit. a) se evalugape baza unei probe scrise din domeniul
de activitate al angajatului, cargaeste pretjirea profesionalsi gradul de acumulare a
experienei profesionale in domeniul respectiv. Proba §@aate fi sugnuta si sub forma
unui test-grid.

(3) Criteriile prewuzute la alin. (1) lit. b) - d) se evaluédn cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate staidlte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, ifativa, creativitatesi diversitate a activitilor;

b) judecatai impactul deciziilor;

c) influena, coordonaregi supervizare.

ART. 45

(1) Tn cadrul examenului de promovare fiecangrd cele doi probe, respectiv proba
scrisa sau proba practic dup caz,si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim deOl@e
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorddividual punctaje pentru fiecare dintre cele
doua probe metionate la alin. (1), consemnate in borderoul danmot

(3) Punctajul final al fiereia dintre cele daduprobe se calculeaza medie aritmetica
punctajelor predzute la alin. (2).

ART. 46

(1) Punctajul examenului de promovare se caézilca medie aritmetica punctajelor
finale oltinute la fiecare dintre cele ddprobe scri% sau practi&, dug caz,si interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 5puiecte.

ART. 47

Comisia de examinare este forindin 3 membri, 2 membri din cadrul instiei sau
autorittii publicesi un membru de sindicat sau, dugaz, un reprezentant al salata, cu
experiemasi cungtintele necesare in domeniul postului in care se femragqvarea.

ART. 48

(1) Pentru solionarea contestidor prin act administrativ al ordonatorului desdite
bugetare se constituie comisia de gohare a contestigor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examirate incompatikil cu calitatea de
membru Tn comisia de salonare a contestifor.

(3) Membrii din comisia de salanare a contestidor trebuie & aiba experiemasi
cunagtintele necesare in domeniul postului in care se femagvarea.



